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LES ENJEUX CONCEPTUELS

9h20 La rémunération : Mise en perspective historique

9h40 La relation salariale au prisme des rémunérations : Point de vue sociologique

10h Du régime salarial fordiste a la diversité actuelle des formes de rémunération :

une approche économique

10h20 La rémunération saisie par le droit européen

11h La nécessaire évolution des critéres du contrat de travail a la lumiere de la
rémunération

11h20 La rémunération du salarié entrepreneur

11h40 La rémunération des assistantes maternelles a I'épreuve du droit du travail

12h Le revenu socialisé : quand le travail ne paie plus

LES ENJEUX ORGANISATIONNELS

14h40 Les stratégies d’entreprise en matiere de politique salariale

15h Accords d’entreprise transnationaux et rémunération : état des lieux et enjeux

15h20 Récompenses et incitations a la prise de risques

15h40 La rémunération, vecteur de responsabilisation du salarié ?

16h20 Autonomie du salarié et Performance économique

16h40 Le role des représentants du personnel : entre action et négociation

17h Propos conclusifs



