
 

 

KJ conseils, détecteur de talents juridiques, recherche pour l’un de ses clients, cabinet 

d’avocats d'affaires lyonnais, un(e) : 

 

Avocat(e) en restructuring, entreprises en difficulté – 1-5 ans 

Missions : 

Au sein d’une équipe dynamique et réactive constituée d'avocats expérimentés et sous la 

responsabilité d’un associé, rattaché(e) au pôle « Restructuring / Entreprises en difficulté », 

vous interviendrez auprès de clients variés (PME significatives, ETI et Sociétés cotées tant en 

difficultés qu’en phase de croissance externe) notamment dans des dossiers de procédures 

de préventions des difficultés, sauvegardes, redressements et liquidations judiciaires, 

contentieux liés aux opérations de restructurations et procédures collectives.  

Profil : 

Titulaire du CAPA et diplômé(e) d'un 3ème cycle de Droit des Affaires (DJCE), vous justifiez 

d'une expérience réussie d’au moins 1 ans dans les matières précitées. De bonnes 

connaissances économiques et financières sont nécessaires. 

Un niveau d’anglais courant est requis pour ce poste. 

Vous aimez bénéficier d’une large plage d’initiative personnelle dans le travail, vous êtes 

dynamique, pragmatique et rigoureux(se) et possédez de réelles qualités rédactionnelles. 

Par ailleurs, vous appréciez le travail en équipe, avez développé un réel sens du service 

clients et souhaitez vous inscrire dans un projet à long terme. 

 

Nous vous remercions de bien vouloir adresser votre candidature à lrobert@kjconseils.com  

Nous vous assurons une totale confidentialité dans le traitement de votre dossier. 
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